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Bristol Fire Department ‐ 2014 Annual Report 
 

Mission Statement 
THE MISSION OF THE BRISTOL FIRE DEPARTMENT IS TO SERVE THE CITIZENS AND GUESTS OF THE TOWN OF BRISTOL BY 
UTILIZING EDUCATION, TRAINING AND OTHER RESOURCES AVAILABLE TO SAFETLY PROTECT LIFE, PROPERTY, AND THE 

ENVIRONMENT FROM INCIDENTS INVOLVING HAZARDOUS MATERIALS, FIRE, AND OTHER EMERGENCIES. 
 

Chief’s Report 
 
It  is with great pride that  I present to you this summary of activities  for the year 2014.   The hard work of the 
men and women of the Bristol Fire Department  is un‐paralleled and this report will highlight  just a few of the 
Department’s  achievements  and  milestones.  In  addition,  this  report  will  provide  our  citizens  with  the 
information needed  to understand a  few of  the many  services available  through your  fire department and at 
what cost. Your support is appreciated and the funding you provide is used in a cost‐effective manner to keep 
our community safe. 
 
Demand for fire service continues to climb yearly throughout our area, with the fire department responding to 
126 calls, totaling 2,096 incident hours in 2014. Our department was able to effectively meet the ever increasing 
demands  of  the  fire  service  but  not  without  a  cost  and  tremendous  family  sacrifice.  The  fire  department’s 
commitment  to always provide excellent  service  to  the  community begins with our  training,  compiling nearly 
2,800 hours of training in 2014.  
 
Looking  ahead  into  2015,  our  fire  department will  continue  to  focus  our  efforts  on  our  core  values:  Service, 
Professionalism, Integrity, Respect, Constant Improvement, Trust, Community Service and Involvement, Health, 
Safety,  Teamwork,  and  Leadership.  In  doing  so,  we  will  continue  our  work  to  comply  with  applicable  OSHA 
Regulations  and  National  Standards,  evaluation  and  improvement  of  our  municipalities  Public  Protection 
Classification  (PPC)  that  directly  impacts  residential  and  commercial  property  insurance  premiums,  and  assist 
the community while they continue their work to provide their fire department with a new home.  
  
I would like to thank all our firefighters for their continued commitment of going “above and beyond” to make 
the  Bristol  Fire  Department  truly  an  exemplary  organization,  as  well  as  the  extra  work  and  countless  hours 
devoted to fundraising, which all work is done under our private non‐profit corporation, the N.H. Munsill Hose, 
Hook, & Ladder Co.  
 
I would like to equally thank our families for their continued sacrifice to the fire service. Without their support 
the Bristol Fire Department would not be able to provide such an outstanding community service.  
 
It  is always appropriate at this time to extend our gratitude and thanks to those individuals who make our job 
easier  by  what  they  do  for  us.    Our  thanks  to  Town  Administrator  Therese  Kirby,  Town  Clerk  Jen  Myers, 
Administrative Assistant Pam Correia and Peter D. Ryan at  the Town Offices; Police Chief, Kevin Gibbs and his 
Officers; Road Foreman, Pete Bouvier and his staff; and Bristol Rescue Squad President Ronnie Sunderland and 
his staff for being there to support us.   
 
Finally, we want to thank the residents of Bristol for your continued support of our efforts. 
 
Respectfully submitted, 
Brett LaRose, Chief 
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In Memoriam 
Roy E. LaRose 

June 11, 1926 – June 13, 2014 
Devoted Service to the Bristol Fire Department 

April 4, 1951 – June 13, 2014 

 
Bristol Fire Department Personnel Roster: 
**  Honorary Chief Officer 
*  Honorary Officer 
Name      Rank      Membership Classification  Years of Service 
George Smith *      Firefighter    Limited Duty Active Member    57     
Edward Shepard*   Driver/Engineer    Limited Duty Active Member    43 
Mark Bouvier**    Safety Officer    Full Duty Active Member      41 
Peter Coffey**    Driver/Engineer    Full Duty Active Member      38 
Darwin Kimball**   Driver/Engineer    Full Duty Active Member      33 
Bill Elwell    Firefighter/Chaplain  Full Duty Active Member      30 
Peter Bouvier*    Driver/Engineer    Full Duty Active Member      29 
Joel Bouvier    Driver/Engineer    Full Duty Active Member      28 
John Heffernan**  Firefighter    Full Duty Active Member      24 
Peter J. Ryan    Firefighter    Full Duty Active Member      23 
Jim Whitcomb    Driver/Engineer    Full Duty Active Member      23 
Terry Farr    Firefighter    Full Duty Active Member      20 
Kevin LaRose    2nd Asst. Chief    Full Duty Active Member       20 
J. Brett LaRose    Chief      Full Duty Active Member      19 
Matthew Lathrop   Firefighter    Full Duty Active Member      19 
Brian Wendel    Firefighter    Full Duty Active Member      18 
Lance Perlee    Captain      Full Duty Active Member      18 
Chad Perlee    Firefighter    Full Duty Active Member      13 
Nathan Bouvier    Firefighter    Full Duty Active Member      13 
Eric Forand    1st Asst. Chief    Full Duty Active Member      10 
Chris Griggs    Firefighter    Full Duty Active Member      12 
Amos Martin    Lieutenant    Full Duty Active Member      12 
Justin Jackman    Firefighter    Full Duty Active Member      9 
Karen Moore    Firefighter/Clerk    Full Duty Active Member      8 
Jarrett Kimball    Truck Capt    Full Duty Active Member      7 
James Goodyear    Firefighter    Full Duty Active Member      4 
Carl Gile     Firefighter    Full Duty Active Member      2 
Cody Cyr     Truck LT     Full Duty Active Member      2 
Kris Perlee    Firefighter    Full Duty Active Member      2 
Ryan Denecker    Firefighter    Full Duty Active Member      2 
Will Elwell    Firefighter    Full Duty Active Member      1 
Nick Ouellette    Firefighter    Full Duty Active Member      1 
Jared Allen    Firefighter    Probationary Active Member    1 
Daniel McDurfee    Firefighter    Probationary Member      5 months   
Brian C. Wendel    Firefighter    Probationary Member      1 month 
Steve Devino    Firefighter    Probationary Member      1 month 
Ethan Heffernan    Firefighter    Probationary Member      1 month 
Tyler Hebert    Cadet      Cadet Program        2  
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Emergency Incident Responses: 

  
Training Report: 
 
All personnel are considered probationary firefighters until they have successfully completed the Vermont Fire 
Service  Training  Council’s  Firefighter‐1  program.  Following  successful  completion  of  this  200‐hour  program, 
individuals  receive  a  pro‐board  certification  that  meets  National  Fire  Protection  Association  (NFPA)  1001: 
Standard  for Firefighter Professional Qualifications. At  this  time 25 Bristol Fire Department personnel meet or 
exceed National Standards. Many firefighters go on to take other certification tests for enhanced qualifications 
to include Firefighter II, Pumping Apparatus Driver Operator, Fire Instructor and Fire Officer.  
Bristol Fire Department firefighters trained a total of 2796.5 hours in 2014. 
 

Fire Prevention and Life Safety Education Program Report: 
 
Annually,  members  of  the  Department  conduct  Fire  Prevention  programs  including  firefighters  visiting  local 
schools and daycare facilities to teach children the basics of fire safety, familiarize them with what a firefighter 
looks  like  in protective clothing, and to  let  them see the  fire apparatus up close.   Some highlights  include  fire 
extinguisher demonstrations, various apparatus on display, mock emergency demonstrations, and station tours 
(no  longer  available  at  Station  #1). We  are  extremely  proud  to  report  that  the  following  Bristol  Elementary 
School students were chosen to have their artwork printed in the 2015 Vermont Division of Fire Safety Calendar: 
Helen Engvall (April); Owen Frizzell (June); Helen Kihm (August); Julie Sonneborn (September); Carsyn Jennings 
(October); and McKayla Jackman (December).     Congratulations!   Honorable mentions are Zachery Henderson, 
Reese Laliberte, and Samantha Martin. Our fire prevention efforts and selection of our  local students’ work  in 
the  fire  safety  calendar would not be possible without  the  support  of Deb Mager‐Rickner,  Bristol  Elementary 
School  Teacher.    She  has  been  a  tremendous  advocate  of  our  efforts  to  communicate  to  the  students  the 
importance of fire safety in homes.   
 
To schedule a fire station tour, call 453‐3201 or email bristolfiredepartment@gmail.com. 
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Fire Station Report: 
 
Station #1 (Constructed 1897) 
Location: 32 North Street 
 
This 1897 structure is a two‐story wood frame structure with a stone foundation, and is approximately 
2,400  square  feet.  Structure  lacks  efficiency,  meets  no  municipal  code  requirements  and  costs 
approximately $6,000 annually  to heat. Until  recently  this building was  the  fire departments base of 
operations, being used for meetings, trainings, as an educational space, and housing fire apparatus.  In 
November of  2014  the  Town of Bristol  Selectboard hired Childs  Engineering  to perform a  structural 
analysis of the building due to recent structural concerns that had the Town concerned for the safety 
of their firefighters. The first and second floors have buckled and the foundation was found unsafe to 
support fire apparatus and personnel due to the significant erosion and gaping holes that continue to 
grow  in size. Some of  the erosion  in the basement may be caused by the septic system that may be 
failing. This cannot be confirmed as the location of the septic system in unknown. The report deemed 
the structure out of compliance with municipal codes and unsafe to house apparatus and to be used 
for  the  aforementioned  purposes.    The  full  Child’s  Engineering  Report  can  be  found  at:    
http://www.bristolvt.org/wp‐content/uploads/2014/12/Bristol‐Fire‐Department‐structural‐
analysis.pdf and on our website at www.bristolfiredepartment.org. 
The department now operates out of a 200 sq. ft. space on the first floor of Station #1, with meetings 
and  trainings  being  held  at  private  organizations  that  have  offered  their  buildings  to  us.  A  special 
thanks  to  the  Bristol  American  Legion,  Federated  Church  and  the Masonic  Lodge  for  offering  their 
facilities to the Town of Bristol Fire Department. 
 
As Station #1 is not able to be used for its intended purposes, the Town of Bristol is renting a three bay, 
heated  garage  at  an  alternate  location  to  house  the  Town’s  fire  apparatus.  Taxpayers  will  see  an 
increased  cost  in  the  department’s  operating  budget  due  to  this  rental  space.  However,  more 
concerning  than  the  increased  cost  to  house  the  towns  fire  apparatus  is  the  time  it  will  take  for 
firefighters  to  respond  to  emergencies,  directly  impacting  the  lifesaving  services  we  provide  to  our 
citizens and guests. This is the direct result of having fire apparatus housed in separate facilities at two 
different geographical locations.    
 
Station #2 (Constructed 1973) 
Location: 32 North Street 
 
The structure known as Station #2, also located at 32 North Street directly behind Station #1, currently 
houses  three  pieces  of  fire  apparatus  and  firefighters  lockers  containing  their  personal  protective 
equipment.   This  is a one‐story structure, approximately 2,000 square feet in size. This structure,  like 
Station  #1,  lacks  efficiency, meets  no municipal  code  requirements  and  costs  approximately  $4,000 
annually to heat. 
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Inventory of Fire Apparatus and Cost: 
 
 1997  Spartan  Pumper  (Six‐person  cab):  Serving  as  the 
department’s  first‐due  engine,  Engine  #1  responds  to  all 
incidents  including  structure  fires,  alarm  investigations, motor 
vehicle fires and crashes, investigations, and request for service.  
Engine  #1  is  equipped  with  a  1,500  gallon  per  minute  (GPM) 
pump,  1,000  gallon  water  storage  tank,  Class  A  Foam  system 

with a 30 gallon  reservoir, multiple pre‐connected 1 ¾” and 2 ½” hand  lines,   5”  inch water  supply hose, and 
portable  and  fixed  master  stream  devices.  Equipment  carried:  Ladders,  (10’  compartment  ladder,  16’  roof 
ladder,  35’  extension  ladder),  on‐board  generator  with  fixed  and  portable  lighting,  thermal  imaging  camera, 
assortment  of  hand  tools,  water  appliances,  adapters,  1,000  gallon  folding  collapsible  water  tank,  5‐Self 
Contained  Breathing  Apparatus  (SCBA)  with  spare  cylinders  for  each,  and  interoperable  communications 
equipment to include mobile and portable radios. 
 
Taxpayer contribution:        $225,000 
Firefighter fundraising contribution:      $0.00 
Total Cost of Apparatus:      $225,000 
 

 2007 Spartan Pumper/Tanker (Six‐person cab): Engine‐Tanker is 
assigned  to  respond  to  fire  incidents  as  the  second‐due  engine 
with the primary duty of providing water supply for the first‐due 
engine  until  a  water  source  can  be  secured.    Engine‐Tanker  is 
equipped  with  a  2,000  gallon  per  minute  (GPM)  pump,  3,000 
gallon water storage tank, Class A Foam system with a 30 gallon 

reservoir, multiple pre‐connected 1 ¾” and 2 ½” hand lines, and 5” inch water supply hose.  When a mutual aid 
request is made from another community for fire suppression or station coverage, Engine‐Tanker fills this role as 
part  of  the  Town’s  mutual  aid  agreement.  Equipment  carried:  Ladders,  (10’  compartment  ladder,  16’  roof 
ladder,  28’  extension  ladder),  on‐board  generator with  fixed  and  portable  lighting,  assortment  of  hand  tools, 
water  appliances  and  adapters,  2,000  gallon  folding  collapsible  water  tank,  5‐Self  Contained  Breathing 
Apparatus (SCBA) with spare cylinders for each, and interoperable communications equipment to include mobile 
and portable radios. 
 
Taxpayer contribution:        $360,000 
Firefighter fundraising contribution:      $15,000 
Total Cost of Apparatus:      $375,000 

2009  Ford  F550  4X4  Chassis  (Two‐person  cab):  The Mini‐Pumper  Hose  Reel 
Truck  is  a  multi‐purpose  vehicle  with  a  1,250  GPM  pump,  300  gallon  water 
tank,  and  1,400  feet  of  five‐inch  water  supply  line.  This  apparatus  has  the 
capability  of  providing  three  critical  fire  suppression  functions.  1)  Supplies 
water to pumpers and tankers by setting up at a pre‐determined water supply 

site (e.g. hydrant, dry‐hydrant, pond, river, etc.) to fill apparatus water tanks. 2) Carries 1,400 feet of five‐inch 
water supply hose capable of moving large volumes of water up long driveways supplying the attack pumpers. 3) 
Can be utilized as a first due engine as this apparatus is fitted with two 1 ¾” pre‐connected hand lines.  
 
Taxpayer contribution:        $0.00 
Firefighter fundraising contribution:      $110,000 
Total Cost of Apparatus:      $110,000 
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2001  Ford  F550  4X4 Heavy Rescue  Truck  (Five‐person  cab): A 
highly  specialized  unit,  Heavy  Rescue’s  primary  function  is  to 
respond  to  motor  vehicle  crashes  and  provide  assistance  at 
other  technical  rescue  incidents.    In addition,  this  truck carries 
equipment  to  initially  mitigate  small  hazardous  material 
incidents.    This  truck  carries  a  wide  variety  of  tools  including 
hydraulic  cutters,  spreaders,  rams  and  pumps  to  power  them, 

as well as a portable generator, scene lighting, rescue jacks and an assortment of other stabilization equipment.  
 
Taxpayer contribution:        $1,500 
Firefighter fundraising contribution:      $125,000 
Total Cost of Apparatus:      $126,500 

1999 Ford F550 4X4 Utility Truck (Five‐person cab): This is a 
first‐due  truck on all  incidents.  The  custom body has  an on 
board  generator  that  powers  the  vehicle’s  scene  lighting, 
power  reels,  air  booster  system,  ventilation  fans,  7‐Self 
Contained  Breathing  Apparatus  (SCBA)  units  with  spare 
cylinders  for each, and more. The on‐board cascade system 
provides  firefighters  the ability  to  fill  the  SCBA  cylinders on 

an  incident  scene.  Other  lifesaving  and  technical  equipment  carried  on  this  truck  are  multi  gas  detectors, 
thermal imaging camera, assortment of saws (chain saw, ventilation saw, rescue saw), traffic control equipment 
and a mobile  repeater which enhances  communications during  rescue or  recovery operations  that  take place 
over a large geographical area. The utility truck also serves as the departments Rapid Intervention Team vehicle.   
A Rapid Intervention Team or RIT  is a specially trained group of firefighters with specialized equipment whose 
only purpose is to rescue a firefighter in distress. 
 
Taxpayer contribution:        $75,000 
Firefighter fundraising contribution:      $50,000 
Total Cost of Apparatus:      $125,000 
 

1993 Ford F450 4X4 Brush Truck  (Two‐person cab): A brush 
truck  or  brush  pumper  truck  is  smaller  than  a  structural 
firefighting pumper.  This truck is designed for rural/wild land 
firefighting  where  access  is  limited  and  roadways  are  not 
always  available.    The  equipment  and  components  are 
oriented  toward  fighting  brush  fires.    This  truck  has  a  500 
GPM pump, a 300‐gallon water tank and a larger complement 
of  smaller  and  lighter  hose  for  wild  land  firefighting.    The 

pump has a built‐in  foam system allowing  the water  to be chemically  treated  to aid  in  the extinguishment of 
brush fires.  A unique feature on the brush truck is the pump‐and‐roll capability, meaning it can drive and pump 
water at the same time, allowing firefighters to make a “running attack” on the fire.  Other essential equipment 
carried on this truck is wild land water backpack‐pumps worn by firefighters and hand tools for digging fire lines. 
 
Taxpayer contribution:        $29,285 
Firefighter fundraising contribution:      $15,000 
Total Cost of Apparatus:      $44,285 
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Bristol Fire Department 2014 Notable Recognitions and Highlights 

Bristol Fire Department (B.F.D.) 

The following individuals were recognized for years of service to the fire service: 
Kevin LaRose    20 Years of Service 
Terry Farr    20 Years of Service 
Eric Forand    10 Years of Service 
Nathan Booska    5   Years of Service 

 
The following individuals were recognized by the department: 

Peter Coffey    B.F.D. Outstanding Contributor  
James Goodyear  B.F.D. Training Hour 

 
Vermont State Firefighters Association (V.S.F.A.) – 2014 Recognition & Awards 

Mark Bouvier    V.S.F.A. Community Service of the Year  
Joel Bouvier    V.S.F.A. Senior Firefighter of the Year  
Brian C. Wendel   V.S.F.A. Junior Firefighter of the Year  

 
Addison County Firefighters Association (A.C.F.A.) – 2014 Recognition & Awards 

Jarrett Kimball received the A.C.F.A. Emergency Vehicle Maintenance Technician of the Year  
  Brian C. Wendel received the A.C.F.A. Youth Firefighter of the Year  
 
Received Pro‐Board certification as a Professional Firefighter 
  Brian Wendel 
  Ryan Denecker 
  Jared Allen 
 
Joined the Bristol Fire Department 
  Daniel McDurfee  August 6, 2014 
  Steve Devino    December 3, 2014 
  Brian C. Wendel   December 3, 2014 
  Ethan Heffernan  December 3, 2014  
 

Grant Awards 
 
The Bristol Fire Department applied for and received grant funding for the installation of two dry hydrants.  This 
was made possible through the Vermont Rural Fire Protection Program.  
 

Town of Bristol Fire Department Capital Equipment Purchases 
1. Vehicle Extrication Tools  

2. Personal Protective Equipment (Turnout Gear) 
 
 
Brett LaRose, Chief 
On behalf of the Officers and Members of the Bristol Fire Department 
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